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Trends wie Digitalisierung, demografische Veranderung und
Wertewandel stellen das Personalmanagement vor grosse
Herausforderungen. Der Fachkraftemangel und neue Anfor-

derungen an die Work-Life-Balance sind nur einige Beispiele,

welche zu notwendigen strukturellen und personellen An-

WELCHE FRAGEN KONNTEN
SIE BESCHAFTIGEN?

Wie zufrieden sind unsere Mitarbeitenden?
Wie ziehen wir neue Mitarbeitende an?

Wie werden wir attraktiv fur die Generation Z?
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Wie kénnen wir flexible Arbeitsmodelle ge-
winnbringend einsetzten?
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Wie sieht unsere Personalstrategie aus
und wie stimmen wir diese auf die
Unternehmensstrategie ab?

— Wie kdnnen wir die Digitalisierung im Perso-
nalmanagement einsetzen?

— Wie setzen wir Social Media optimal fur die
Rekrutierung ein?

Interessiert an einem HR Assessment?

Nehmen Sie mit uns unverbindlich

l':l' Kontakt auf, damit wir die Details

% besprechen kénnen.

e = "

WER WIR SIND

Schmid + Partner berat und begleitet Unternehmen und
Unternehmer in den Bereichen Strategie, Personalmanage-
ment und Nachfolge. Wir verbinden unternehmerische
Erfahrung mit wissenschaftlicher Expertise und unterstut-
zen unsere Kundinnen und Kunden auch bei der Umset-
zung der entwickelten Losungen.

passungen im Unternehmen fuhren. Wie gut ist |hr Unter-
nehmen im Personalmanagement aufgestellt? Schmid +
Partner unterstutzt Sie auf dem Weg zu einem nachhaltigen
und zukunftfahigen Personalmanagement.

UNSERE

THEMENSCHWERPUNKTE

— Arbeitgeberattraktivitat

— Rekrutierung & Generation Z (1995 +)

— Employer Branding & Personalmanagement
— Strategische Personalkonzepte

WELCHE LEISTUNG
BIETEN WIR?

— Situationsanalyse zu:

= Starken & Schwachen im
Personalmanagement

= Arbeitgeberattraktivitat
= Mitarbeitermotivation & Zufriedenheit

= Arbeitsgestaltung
— Mitarbeiterbefragungen
= Entwicklung und Umsetzung von HR-Initiativen

— Entwicklung von Personalstrategien

Haben wir Ihr Interesse
geweckt? Dann melden

Sie sich bei uns.

SCHMID + PARTNER AG

Family Business Advisors
Schaffhauserstrasse 264
CH-8057 Zurich

Tel. +41 (0)44 312 12 00
ANDREAS SCHMID, Dr. oec. www.schmidundpartnercom

Geschaftsfuhrender Partner  info@schmidundpartnercom



